
Tipton Elementary School District 
AGENDA 

SPECIAL BOARD MEETING 
Tuesday, June 25, 2024 

6:00 p.m. District Board Room  
 

1. CALL TO ORDER- FLAG SALUTE  
In compliance with the Americans with Disabilities Act and the Brown Act, if you 
need special assistance to participate in the meeting, including the receipt of the 
agenda and documents in the agenda package in an alternate format, please contact 
the Tipton Elementary School District office at (559) 752-4213.  Notification 48 
hours prior to the meeting will enable the district to make reasonable arrangements 
to ensure accessibility to this meeting (28CFR35.102-35, 104 ADA Title II), and 
allow for the preparation of documents in appropriate alternate format 
 

2. PUBLIC INPUT:   
In order to ensure that Members of the public are provided a meaningful opportunity to 
address the board on agenda items that are within the Board’s jurisdiction, agenda items 
may be addressed either at the public input portion of the agenda, or at the time the matter 
is taken up by the Board. Presentations are limited to 3 minutes per person and 15 
minutes per topic. 
2.1  Community Relations/Citizen Comments 
 

3. Adjourn to Closed Session:  The Board will consider and may act upon any of the 
following items in closed session.  Any action taken will be reported 

        publicly at the end of closed session as required by law. 
            3.1   Education Code section 35146 

        Student transfers, inter District request, etc 
3.2   Government Code Section 54957.6 

             Conference with labor negotiators 
          Agency designated representatives: Superintendent 

        Employee Organization: CTA 
3.3   Government Code Section 54957.6 

             Conference with labor negotiators 
         Agency designated representatives: Superintendent 
                    Employee Organization: California School Employees Association and its Chapter   
                    765 

3.4   Employee Organization:  
        Government Code Section 54957.6 

             Conference with labor negotiators 
          Agency designated representatives: Superintendent 
         Employee Organization: Principal, Business Manager, and Management Employees 

 

  



 
             3.5   Government Code Section 54957.6 
              Conference with labor negotiators 
           Agency designated representatives: Board President 
                     Employee Organization: Superintendent 

 
4. Reconvene to Open Session 
 
5. Report out from Closed Session 
 
6. ADJOURNMENT: 
 
Notice: If documents are distributed to Board Members concerning an agenda item within 
72 hours of a regular board meeting, at the same time the documents will be made 
available for public inspection at the District Office located at 370 N. Evans Road, Tipton 
CA. 93272, telephone 752-4213. 

Agenda Posted: June 21, 2024 
 
 
 



Distrito escolar primario de Tipton 
AGENDA 

REUNIÓN ESPECIAL DE LA JUNTA 

martes, 25 de junio de 2024 

6:00 p.m. Sala de juntas del distrito 

  

1.               LLAME PARA ORDENAR- SALUDO A LA BANDERA 

De conformidad con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades y la Ley Brown, 
si necesita asistencia especial para participar en la reunión, incluido el recibo de la 
agenda y los documentos en el paquete de la agenda en un formato alternativo, 
comuníquese con la oficina del Distrito Escolar Primario Tipton al (559) 752-
4213.  La notificación 48 horas antes de la reunión permitirá al distrito hacer 
arreglos razonables para garantizar la accesibilidad a esta reunión (28CFR35.102-
35, 104 ADA Título II) y permitirá la preparación de documentos en un formato 
alternativo apropiado. 

  

2.      COMENTARIOS DEL PÚBLICO:  

Para garantizar que los miembros del público tengan una oportunidad significativa de 
dirigirse a la junta sobre los puntos de la agenda que están dentro de la jurisdicción de la 
Junta, los puntos de la agenda pueden abordarse ya sea en la parte de la agenda que 
contiene comentarios del público o en el momento en que se aborda el asunto. asumida 
por la Junta. Las presentaciones están limitadas a 3 minutos por persona y 15 minutos por 
tema. 

2.1  Relaciones comunitarias/comentarios de los ciudadanos 

  

3.      Clausurar la sesión cerrada:  La Junta considerará y podrá actuar sobre cualquiera   

            de los siguientes elementos en sesión cerrada.  Cualquier acción tomada será  

            reportada. públicamente al final de la sesión cerrada como lo exige la ley. 

         3.1   Código de Educación sección 35146 



     Transferencias de estudiantes, solicitud entre distritos, etc. 

3.2   Código de Gobierno Sección 54957.6 

         Conferencia con negociadores laborales 

                 Representantes designados de la agencia: Superintendente 

        Organización de empleados: CTA 

3.3   Código de Gobierno Sección 54957.6 

          Conferencia con negociadores laborales 

Representantes designados de la agencia: Superintendente 

Organización de empleados: Asociación de Empleados Escolares de California y su  

capítulo  765 

3.4   Organización de empleados: 

             Código de Gobierno Sección 54957.6 

         Conferencia con negociadores laborales 

                 Representantes designados de la agencia: Superintendente 

        Organización de empleados: Director, gerente comercial y empleados  

        administrativos 

          3.5   Código de Gobierno Sección 54957.6 

         Conferencia con negociadores laborales 

                 Representantes designados por la agencia: Presidente de la Junta 

                Organización de empleados: Superintendente 
 

4.      Volver a reunirse para la sesión abierta 

5.      Informe desde la sesión cerrada 

6.      APLAZAMIENTO: 

  



Aviso: Si se distribuyen documentos a los miembros de la junta sobre un tema de la agenda 
dentro de las 72 horas posteriores a una reunión regular de la junta, al mismo tiempo los 
documentos estarán disponibles para inspección pública en la oficina del distrito ubicada 
en 370 N. Evans Road, Tipton CA. 93272, teléfono 752-4213. 

Agenda publicada: 21 de junio de 2024 

  

 


